PENSIOEN u/

ERNST & YOUNG
Hoe is jouw pensioen geregeld?

Op deze pagina kun je documenten downloaden die meer informatie geven over de onderwerpeninlaag 1 en2
van Pensioen 1-2-3.

Pensioenreglement

In het reglement is de inhoud van de pensioenregeling beschreven. Het is de juridische basis waaraan de gewezen
deelnemers en pensioengerechtigden hun pensioenaanspraken en pensioenuitkeringen ontlenen. Het
pensioenreglement bevat ook hun rechten en verplichtingen.
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/pensioenreglement-ernst-young/

https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/pensioenreglement-holland-van-gijzen/

De statuten

Het doel van Pensioenfonds Ernst & Young is in de statuten omschreven, evenals de bestemming van de
middelen, het beheer van het pensioenfonds en vele andere onderwerpen.
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/statuten/

Uitvoeringsovereenkomst
De uitvoeringsovereenkomsten beschrijven de afspraken tussen de werkgevers EY en HVG Law en Pensioenfonds
Ernst & Young (pensioenuitvoerder) over de uitvoering en de financiering van de pensioenregeling. De

Actuariéle en bedrijfstechnische nota

De actuariéle en bedrijfstechnische nota (Abtn) geeft de centrale criteria aan op basis waarvan het (financieel)
beleid van Pensioenfonds Ernst & Young wordt gevoerd.
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/abtn/

Jaarverslag

Het jaarverslag bevat het bestuursverslag en de jaarrekening van Pensioenfonds Ernst & Young.
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/jaarverslag-2022/
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/jaarverslag-2021/
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/jaarverslag-2020/
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/jaarverslag-2019/
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/jaarverslag-2018/

ESG-beleid
Het ESG-beleid beschrijft hoe Pensioenfonds Ernst & Young het ESG-beleid heeft vormgegeven.
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/esg-beleid/

Betrokkenheidsbeleid

Pensioenfonds Ernst & Young acht het van belang dat toezicht wordt gehouden op de ESG-prestaties van de
ondernemingen waarin zij (indirect) belegt. Betrokkenheidsbeleid houdt in de monitoring van in dit verband
relevante aangelegenheden bij een bedrijf en het op basis daarvan uitvoeren van een stem- en engagementbeleid.
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/betrokkenheidsbeleid/

Verklaring van geen rekening houden met negatieve duurzaamheidsimpact bij het doen van beleggingen

De SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation) verplicht een pensioenuitvoerder een verklaring op zijn

website te plaatsen waaruit is op te maken of deze negatieve duurzaamheidsimpact meeweegt. In deze verklaring

is te lezen dat Pensioenfonds Ernst & Young geen rekening houdt met negatieve duurzaamheidsimpact bij het

doen van beleggingen.

De onderliggende beleggingen van dit financiéle product houden geen rekening met de EU-criteria voor

ecologisch duurzame activiteiten.
https://pensioenfonds-ey.nl/meer-informatie/documenten/verklaring-negatieve-duurzaamheidsimpact-beleggingen-sfdr/

Meer downloads
Deze pagina bevat de belangrijkste documenten over de inhoud van de pensioenregeling en het beleid van het
pensioenfonds. Op de website is ook een pagina opgenomen met meer documenten die je kunt downloaden.



